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PROTOCOLLO D’INTESA

per Pistituzione di un elenco di Professionisti ed esperti formati e disponibili ad assumere I'Ufficio
di Amministratore di Sostegno

IL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE DI ANCONA, Dott.ssa Edi Ragaglia

E
IL PRESIDENTE DELLA PRIMA SEZIONE CIVILE DEL TRIBUNALE DI ANCONA, Dott.ssa
Silvia Corinaldesi

E
La FONDAZIONE LUMSA HUMAN ACADEMY - LUIGIA TINCANI - ETS (di seguito denominata
“Fondazione”) con sede legale in Roma, Via della Traspontina, n. 21 e sede operativa in Roma, Via G.G.
Belli n.86, Codice Fiscale 96538970581 e P.IVA 17110701004, legalmente rappresentato dal Presidente,
Prof. Stefano Zamagni, domiciliato per la carica presso la sede; indirizzo mail pec

lumsahumanacademy@pec.it

Da qui in avanti denominate Le Parti

Premesso
- Che nell'ottica di istituire buone prassi a vantaggio dei beneficiati e dei soggetti chiamati a svolgere
I'incarico di Amministratore di Sostegno, la Fondazione ha organizzato, per I’ Anno 2024, il Corso di Alta
Formazione dal titolo: “L’ Amministratore di Sostegno. Nuove prospettive: la Persona, I’Informazione, la
Formazione”, con 105 ore di lezioni sia frontali che on line:
- Che allo scopo di agevolare I'Ufficio del Giudice Tutelare nella scelta del soggetto idoneo a ricoprire
I'ufficio di Amministratore di Sostegno, nelle ipotesi in cui sia necessaria la nomina di soggetti diversi da
quelli individuati dall'art. 408 comma | c.c. e con professionalita diverse, la Fondazione si impegna a fornire
un elenco aggiornato di Professionisti ed esperti formati, disponibili a prestare la propria collaborazione
con I'Ufficio del Giudice Tutelare, tenuto dai magistrati della Sezione;
- Che i Giudici Tutelari, fermo restando 'esercizio discrezionale del loro potere giurisdizionale, potranno
attingere anche da tale elenco per la nomina degli Amministratori di Sostegno, secondo un principio di

turnazione, compatibilmente con le esigenze dell'ufficio e con la natura e la complessita dell'incarico;
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- Che le Parti sottoscrivono il presente Protocollo, volto a disciplinare la creazione di liste di Professionisti

W

ed esperti formati dalla Fondazione per lo svolgimento dell’incarico di Amministratore di Sostegno;

Tutto cio premesso, le Parti convengono

Art. 1
ELENCO DI PROFESSIONISTI ED ESPERTI FORMATI, DISPONIBILI AD ASSUMERE
L'UFFICIO DI AMMINISTRAZIONE DI SOSTEGNO
- La Fondazione si impegna a fornire al Presidente della Prima Sezione Civile le liste di Professionisti
ed esperti formati che manifestano la disponibilita ad assumere tale pubblico ufficio.
- La Fondazione si incarica di raccogliere le domande di iscrizione all’elenco, di verificare la
completezza della documentazione pervenuta, nonché 'assenza di procedimenti disciplinari pendenti, di
provvedimenti disciplinari definitivi e di condanne penali definitive;
- La Fondazione si incarica, altresi, di verificare, per I’inclusione nell'elenco da parte dei richiedenti,
il superamento del Corso di Alta Formazione “L'Amministratore di Sostegno. Nuove prospettive: la
Persona, I’Informazione, la Formazione”, dallo stesso organizzato per I"anno 2023/2024;
- La Fondazione provvede a raccogliere le dichiarazioni di disponibilita trasmettendo al Presidente
della Prima Sczione Civile I'elenco di quanti dovranno essere cancellati per mancato rinnovo e a segnalare
tempestivamente al Presidente della Prima Sezione Civile eventuali sopravvenute cause di esclusione.
- Il Tribunale si impegna a garantire la turnazione delle nomine per coloro che sono iscritti
nell’clenco della Fondazione, tenendo in considerazione i criteri di cui sopra, al pari di altri istituiti e

istituendi elenchi,

Art. 2
REQUISITI PER L’ISCRIZIONE
Per Iiscrizione nell’elenco di Professionisti ed esperti formati, tenuto dalla Fondazione, sard necessario
dimostrare i seguenti requisiti:
- Assenza di condanne penali definitive;

- Assenza di condanne disciplinari definitive e di procedimenti disciplinari in corso;
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- Attestazione di avvenuta frequenza al Corso di Alta Formazione “L'Amministratore di Sostegno.
Nuove prospettive: la Persona, I’'Informazione, la Formazione”

- Aggiornamento formativo annuale nella materia presso la Fondazione;

L’elenco sara aggiornato annualmente dalla apposita Commissione istituita presso la Fondazione, entro il
15 luglio di ogni anno a partire dal 2025, con la verifica ed il soddisfacimento dei medesimi requisiti
richiesti per I'iscrizione, indicando il numero, le caratteristiche e complessita di incarichi assunti nel’anno

pregresso, la residenza e/o la sede di quest’ultima, nonché I’avvenuto aggiornamento annuale formativo;

Art. 3
DOMANDA DI ISCRIZIONE
La domanda di iscrizione all’elenco, redatta secondo il modello allegato al presente protocollo, dovra
contenere I’indicazione di eventuali specifiche competenze professionali, ¢ sara depositata presso la

Fondazionc, a disposizione del Tribunale, ove richiesta, essa dovra riportare:

a) Richiesta di iscrizione;

b) Anagrafica completa del richiedente ’iscrizione;

c) Indicazione di un recapito telefonico e di indirizzo mail pec;

d) Copia dell’attestato di frequenza al Corso organizzato dalla Fondazione e dei successivi

aggiornamenti annuali;

Art. 4
CANCELLAZIONE
La mancata presentazione della domanda di rinnovo entro il termine stabilito e non preceduta dal
superamento del corso di aggiornamento, comportera la cancellazione automatica dalla lista, fatta salva la
possibilita di richiedere la cancellazione su base volontaria.
La gestione dell’elenco ¢ affidata alla Commissione istituita presso la Fondazione per I' Amministrazione
di sostegno, che provvede a raccogliere le dichiarazioni di disponibilita trasmettendo al Presidente della
Prima Sezione Civile I'elenco di quanti dovranno essere cancellati per mancato rinnovo e a segnalare

tempestivamente al Presidente della Prima Sezione Civile eventuali sopravvenute cause di esclusione.
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11 presente Protocollo & efficace per due anni dalla data della stipula e si rinnovera tacitamente salvo recesso

che le parti potranno comunicare entro il 31 gennaio di ciascun anno.

Ancona - Roma, i ? 50T ?ﬂ?f;

11 Presidente della Fondazione

STEFANQO. «ccoiiiiiinins
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